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1.Общая характеристика ДОУ.
1.1. Детский сад «Рябинка», именуемое в дальнейшем «Структурное подразделение», является структурным подразделением государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы с. Воскресенка муниципального района Волжский Самарской области , которое действует на основании Устава, утвержденного приказом министерства образования и науки Самарской области от 01.06.2015г . №58-од и приказом министерства имущественных отношений Самарской области от 15.06.2015г., №1296.

1.2. В своей деятельности структурное подразделение руководствуется Конституцией РФ,  Федеральным законом от 29декабря 20012 г     №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Приказом  Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 другими нормативно-правовыми актами, приказами директора ГБОУ СОШ с.Воскресенка   Положением о структурном подразделении.
 1.3. Деятельность структурного подразделения основывается на принципах; 
- признания приоритетности;
- обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость дискриминации в сфере образования;

- гуманистический  характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования;

- светский характер образования в государственных, муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

- свобода выбора получения образования согласно склонностям и потребностям человека, создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие его способностей, включая предоставление права выбора форм получения образования, форм обучения, организации, осуществляющей образовательную деятельность, направленности образования в пределах, предоставленных системой образования, а также предоставление педагогическим работникам свободы в выборе форм обучения, методов обучения и воспитания; 

- обеспечение права на образование в течение всей жизни в соответствии с потребностями личности, адаптивность системы образования к уровню подготовки, особенностям развития, способностям и интересам человека;

- автономия образовательных организаций, академические права и свободы педагогических работников и обучающихся, предусмотренные настоящим Федеральным законом, информационная открытость и публичная отчетность образовательных организаций;

- демократический характер управления образованием, обеспечение прав педагогических работников, воспитанников, родителей(законных представителей) воспитанников на участие в управлении образовательными организациями.

- формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте в сети «Интернет».

- учреждение обеспечивает открытость и доступность:

1) информации: 

- о дате создания учреждения, учредителях, о месте нахождения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

- о реализуемых программах;

- о численности обучающихся по реализуемым программам:

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

- о материально- техническом обеспечении образовательной деятельности, об условии питания и охраны здоровья воспитанников;

2) копий;

- Устава;

- лицензии на осуществление образовательной деятельности;

- свидетельства о государственной аккредитации;

- плана финансово-хозяйственной деятельности;

- локальных нормативных актов 

Дисциплина в структурном подразделении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. применение методов физического и (или) психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается .

Структурное подразделение несет в установленном  законодательством Российской Федерации порядке ответственность за;

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенций, за реализацию не в полном обнаправлена на реализацию основных задач дошкольного образования, на сохранение и укрепление физического здоровья детей, физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка  с учетом его  индивидуальных особенностей, оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством.

1.7. Планирование деятельности структурного подразделения, обслуживание его финансово-хозяйственной деятельности, утверждение сметных калькуляций на оказываемые платные услуги, прием и увольнение сотрудников и т.п. осуществляет директор ГБОУ СОШ с.Воскресенка.

                2. Организация и осуществление образовательной деятельности.
      Образовательная организация в с/п д/с «Рябинка» обеспечивает получение дошкольного образования по основной образовательной программе , присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений.

Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования (далее – Программа).

Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает Программу в соответствии с федеральным государственным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

 Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования.

 Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации.

 Образовательная деятельность  по образовательным программам дошкольного образования осуществляется в группах.

  В с/п д/с «Рябинка» функционирует 9 групп. Из них 8 групп общеразвивающей направленности и 1 группа компенсирующей направленности.

   В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.

     В группе компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи, с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений речи и социальную адаптацию воспитанников.
2.1.  Структурное подразделение обеспечивает сбалансированное питание детей, необходимое для нормального роста и развития с учетом режима работы детского сада. Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных государственных нормативов.

2.2. Медицинское обслуживание детей осуществляется штатным, специально закрепленным или приглашенным на договорной основе медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима.

2.3.Работники учреждения проходят периодическое бесплатное медицинское обследование  за счет средств бюджета.

2.4.Структурное подразделение при получении на конкурсной основе муниципальных заказов обеспечивает предоставление бесплатных образовательных услуг в пределах дошкольного образования, разрабатываемой в соответствии с требованиями государственного стандарта

2.5. В соответствии со своими уставными целями и задачами структурное подразделение может оказывать услуги по содержанию детей, а также дополнительные платные услуги.

2.6.Услуги, предоставляемые детям, затраты на которые возмещаются из муниципального  бюджета по нормативу и родителями в соответствии с договором между родителями и структурным подразделением. Родительская плата за содержание ребенка в детском саду не  может превышать 20 % от стоимости содержания, многодетные семьи, имеющие 3 и более детей несовершеннолетних – 10 %, дети-инвалиды – родительская плата не взимается. Компенсация части родительской платы за содержание ребенка выплачивается из муниципального бюджета на:

·             1 ребенка – 20 %

·             на второго ребенка – 50 %

·             на третьего и более – 70 %, размера, указанного родительской платы.

2.7.  Дополнительные платные услуги осуществляются на основе договоров между родителями, законными представителями (заказчиками) и структурным подразделением (исполнителем). Расценки за оказываемые услуги регулируются договаривающимися сторонами. За качество предоставляемых услуг и финансово-хозяйственную
1.I. Характеристика учреждения

Структурное подразделение детский сад «Рябинка» введено в строй в 1982 году.

 Здание сада  – типовое( 2-х этажное( кирпичное. 

Место нахождения:

443531, Россия, Самарская область, Волжский район, с. Воскресенка,  л.Крестьянская, д.85. тел 9997-146
Второй корпус ДОУ расположен в п. Журавли в здании школы.

Учредителем ДОУ является Самарская область
ДОУ с. Воскресенка  рассчитан на 7 групп, предельная наполняемость-156 мест, по лицензии 140 человек.

В детском саду функционирует семь  групп с количеством воспитанников в них 156 .
Из них две группы раннего возраста(с 1,5 до 3 лет)-48 воспитанников
·  Первая группа раннего возраста(1,5 до 2 лет)-23 воспитанника
· Пять групп дошкольного возраста (с 3 до 7 лет)-108воспитанников
· Вторая группа раннего возраста  (от 2 до 3 лет)-25 воспитанников
· Средняя группа (с 4 до 5 лет)-24 воспитанника
· Старшая группа (с 5 до 6 лет)-25 воспитанников
· Подготовительная группа (с 6 до 7 лет)-22 воспитанника
· Логопедическая группа (с 5 до 7 лет)- 12 воспитанников
П.Журавли две группы наполняемость 26 мест, по лицензии 40 человек.
          Группа раннего возраста (от 1.5 до 3 лет) -15 воспитанников.
          Разновозрастная группа  (от 3 до 7 лет) – 21 воспитанник.
По времени пребывания детей группы функционируют в режиме полного дня 12 –часового пребывания. Режим работы ДОУ- пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 19.00. Выходные дни- суббота и воскресенье.
В учреждении с. Воскресенка оборудовано 7 групповых комнат, 7 спальных помещений, приемные, музыкальный (спортивный )зал, медицинский кабинет, прачечная, пищеблок. Имеется спортивная площадка, 7 групповых участков, стационарная миникотельная. Техническое состояние сада – удовлетворительное.
В учреждении п. Журавли оборудовано 2 групповые комнаты,2 спальных помещения, приемные, медицинский кабинет, пищеблок. 2 групповых участка. 

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления ДОУ. Формами самоуправления ДОУ являются: Общее собрание работников ДОУ, Управляющий совет ДОУ, Педагогический совет ДОУ. 

1.2. Характеристика семей

Социальный состав семей

Основными показателями характеристики состава семей воспитанников детского сада являются: социальный статус семей, занятость и образование родителей.

Занятость родителей. Большинство родителей наших воспитанников трудятся в промышленной и социальной сфере.
	Сфера занятости
	Кол-во

	сельское хозяйство
	10

	промышленная сфера
	95

	социальная сфера
	97

	частные  предприниматели
	19

	домохозяйки
	34

	не работающие
	12


Образование родителей.  Большое количество родителей имеют средне – специальное образование.   
	Образование
	Кол-во

	высшее
	60

	средне-специальное
	84

	среднее
	43

	неполное среднее
	9


Социальный статус семей. Характеристика данного показателя представлена всеми категориями (неполные, многодетные, малообеспеченные, опекаемые  и т.д.). 

	Социальная категория
	Кол-во

	Полные семьи
	95

	Неполные семьи
	25 

	Многодетные
	6

	Опекаемые
	1


	Малообеспеченные
	12

	Родители-инвалиды
	1


Эти данные свидетельствуют о благоприятном социальном фоне детского сада.

2. Цели и результаты развития ДОУ.

Основными целями деятельности являются;

- предоставление гражданам Р.Ф., проживающими на территории Самарской области, образовательных услуг по основным общеобразовательным программам для обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, присмотра и ухода за детьми.

- создание благоприятных условий для личностного развития, образования и общения воспитанников.

- формирование у воспитанников современного уровня знаний, способствующих развитию интеллектуального потенциала, творческих способностей, дарований.

- создание основы для осознанного выбора обучающимися и последующего освоения ими профессиональных образовательных программ.
· готовность к школьному обучению
· познавательная активность

· коммуникативные навыки

· знания об окружающем мире

· культура поведения

· потребности в здоровом образе жизни

· сформирование культурно-гигиенических навыков, волевых качеств

· повышение психолого-педагогического. уровня родителей и педагогов

· патриотизм

· нравственные качества

· культура поведения

· трудовые качества

· применение коммуникативных навыков в различных ситуациях

· взаимодействие со сверстниками, взрослыми

2.2. Задачи на новый учебный 2015-2016 год.
Проанализировав работу педагогического коллектива за 2014-2015уч.год, определены следующие цель и задачи;

 Перед коллективом ДОУ  поставлена цель:
Обеспечить укрепление здоровья детей, снижение заболеваемости, повысить качество образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, способствующих самореализации ребенка в разных видах деятельности в соответствии с ФГОС. 
 задачи:

1.Продолжать совершенствовать систему физкультурно-оздоровительной и здоровьесберегающей работы в ДОУ, направленную на становление ценностей здорового образа жизни, овладение ребенком элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.).

2.Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов в проектировании образовательного процесса, качество воспитательно-образовательного процесса ДОУ через обновление содержания и организации самостоятельной и совместной деятельности ребенка и взрослого в соответствии с ФГОС.

3. Продолжить работу по совершенствованию образовательного процесса в ДОУ на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения через организацию взаимодействия с родителями воспитанников в условиях экспериментальной работы в ДОУ.

ДОУ  имеет все необходимые условия для всестороннего воспитания, развития и обучения детей дошкольного возраста.

     3. Содержание и технологии образовательного процесса
3.1. Описание содержания и технологий образовательного процесса.

Программа «Подготовки к школе детей с общим недоразвитием речи в условиях специального детского сада» под редакцией Филичивой Т.Б. и Чиркиной Г.В. Допущено Министерством образования и науки РФ, 2009г.
 Приоритетным направлением деятельности ДОУ является воспитание и обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, осуществление коррекции нарушений речи. Эта работа ведется в соответствии с двумя аспектами:

- коррекционно-развивающая работа с детьми с диагнозом ОНР ( общее недоразвитие речи);

- коррекционно-развивающая работа с детьми с диагнозом ФФН (фонетико-фонематическое нарушение речи).

Основанием для реализации работы с детьми, имеющими нарушения речи, являются:

- нормативно-правовые документы, определяющие содержание и структуру коррекционно- развивающей работы с детьми; потребности родителей в плане коррекции речевого развития детей;
- индивидуальные особенности детей. 

Успешному протеканию коррекционно-развивающих процессов во многом способствует ряд созданных условий; подбор детей с одинаковым речевым дефектом (ОНР,ФФН):

- наличие специальных программ;

- оснащение коррекционно-развивающего процесса учебно-методической и научно-методической литературой;

- наличие специального образования у педагогических работников;

- наличие логопедического кабинета и группы, оснащенных соответствующим дидактическим материалом. Пособиями. Техническими средствами обучения
- четкое ведение учебно-педагогической документации;

-  тесная взаимосвязь с узкими специалистами;

-  взаимодействие со специалистами ПМПК Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области, отдела специального и психологического сопровождения РЦ г.о.Новокуйбышевск;

- наличие доброжелательной атмосферы в детском саду.
 В ДОУ работает:

- 1 компенсирующая группа для детей с диагнозом  ОНР и ФФН – 12 человек.

Коррекция речевых нарушений в этой группе направлена на устранение речевого дефекта, а также на предупреждение возможных трудностей детей в процессе школьного обучения (подготовка к обучению грамоте, личностной готовности к обучению в школе).

С детьми работает учитель-логопед.

Педагог психолог.

                                Коррекционная работа в ДОУ.

В период с 1 сентября 2014 года по 30 июня 2015 года в логопедической группе  проводилась работа по следующим направлениям:

1. Организационно-методическая работа;

2. Научно-методическая работа;

3. Взаимосвязь со всеми участниками общеобразовательного процесса.

1. Организационно-методическая работа.

В обследовании приняло участие 50 воспитанников старших и подготовительных групп ДОУ, из них у 18 детей (36% от общего числа обследованных) имеются нарушения произношения одного или нескольких звуков, они нуждаются в занятиях у логопеда по коррекции нарушенного звукопроизношения.

• На основании проведенного обследования было проведено комплектование логопедической группы преимущественно воспитанниками подготовительных групп ДОУ. В логопедическую группу были зачислены дети в количестве 12 человек.

· В течение учебного года проводилась диагностика воспитанников средних и младших групп по запросу воспитателей и родителей. 

· В январе 2015 года было проведено промежуточное обследование среди детей, зачисленных в логопедическую группу.

•      Итоговое обследование воспитанников, посещающих логопедическую группу, было проведено 05 мая 2015 года.

 Вывод: таким образом, за прошедший 2014 - 2015 учебный год логопедическую группу посещали 12 детей. У всех этих детей отмечается положительная динамика речевого развития. Но не у всех детей произошла полная автоматизация приобретенных речевых навыков  из-за недостаточной вовлеченности родителей в процесс коррекции (не выполняли рекомендации логопедаВ этом году  организована кружковая работа .
Кружок « Фабрика детского сада» старшая группа.
Кружок « Чудо – пластилин» группа раннего возраста.
В ДОУ начала сою работу апробационная площадка «Путешествие в страну роботов»

3.2. Здоровьесбережение воспитанников

ДОУ ведет оздоровительную работу по трем направлениям:

· лечебно-профилактическое;

· лечебно-оздоровительное;

· закаливающие мероприятия
Статистика заболеваемости

	год
	Всего случаев заболеваний
	Кол-во дней, пропущ.1 ребен.
	Показатель на 1000 детей
	Тип заболеваний
	Группы здоровья
	Кол-во детей по группам здоровья

	2013
	120
	8 
	865
	Дых.пут

ЛОР-25
Желудоч.киш.-5
Инфек.-10
Наруш. Слуха
	1 гр.

2 гр.

3 гр.
	 56
90
10


ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ДОУ  
	медицинская сестра




	Работа с детьми
	Работа с родителями
	Работа с персоналом
	Связь с поликлиникой
	Связь с СЭС



	Профилактическая
	Лечебная
	Индивидуальные беседы
	С заведую-

щей
	Прием вновь поступающих детей
	Санитарные обходы


	Лекции на собраниях
	С воспитателями
	Прием детей после болезни
	Контроль за пищеблоком



	Контроль за питанием
	Осмотр остро больного
	Контроль за оформлением уголков для родителей
	Административный обход учрежде

ния
	Признаки
	Забор анализов



	Контроль за физическим воспитанием
	Осмотр после болезни
	Повышение квалификации персонала
	Конференции, совещания, отчеты
	Совещания


3.3.Обеспечение психо-физиологической безопасности воспитанников

В ДОУ проводится работа по обеспечению безопасности пребывания детей:

·   система круглосуточной охраны силами сотрудников;
· Установлена система противопожарной сигнализации, имеется тревожная кнопка .
· регулярное проведение тренировок по экстренной эвакуации детей и работников детского сада.
· случаев травматизма дошкольников, чрезвычайных ситуаций за последние годы не было.
· групповые помещения оборудованы мебелью, соответствующей по параметру возрастам воспитанников.
4. Ресурсы образовательного процесса

4.1. Описание кадрового ресурса образовательного процесса.

Численность :

· административного персонала(в том числе бухгалтер)- 2 человека

· педагогического и медицинского персонала –20 человек

· вспомогательного персонала- 20 человек

Педагогический коллектив:     а) по уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	Среднее специальное

	Заведующий
	1
	

	Старший воспитатель
	
	1

	Воспитатель
	7
	11

	Музыкальный руководитель
	
	1

	 мед.сестра
	
	1

	Инструктор по физической культуре
	
	1

	Итого:
	8
	15


б) по стажу работы:

	до 5 лет
	5-10 лет
	11-20 лет
	свыше 20 лет

	13
	2
	4
	3


в) по возрастным показателям:

	25-35 лет
	36-45 лет
	45-55-лет
	свыше 55 лет

	11
	4
	6
	1


г) по квалификационным категориям:

Высшая квалификационная категория -  2 человека.
Первая  квалификационная категория  - 6 человек.

Вторая квалификационная категория - 3 человека.
д) награды:
· Почетная грамота  Министерства образования и науки  Российской Федерации — 3 человека.
· Почетная грамота Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области – 3 педагога.
· Самарская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ-1 человек.
· Почетная грамота Главы м.р.Волжский -3 человека.
е) обеспеченность кадрами: 100%. Педагогических работников, уволившихся в 2014-2015 уч.году. - нет
Повышение квалификации педагогов осуществляется через аттестацию, курсовую подготовку, методические мероприятия, самообразование.

Курсовая подготовка осуществляется равномерно и составляет за три года 76% педагогов.

Курсовую подго​товку педагоги  проходили в следующих учреж​дениях:

· СИПКРО г. Самара; 

· Государственный педагогический университет  г.Самара;
· Центр профессионального образования  г.Самара;
· Центр специального образования Самарской области;
· Ресурсный центр г. Новокуйбышевска и других учреждениях. 
4 педагога обучаются в Самарском социально-педагогическом колледже.

В ДОУ проходили педагогическую практику студенты ССПК.
В связи с совершенствованием образовательного процесса в ДОУ приобретает все большую значимость инновационная деятельность, которая осуществляется в форме методической и научно-методической деятельности.
Педагоги ДОУ презентуют опыт своей работы не только для работников ДОУ, родителей, социума, но и успешно выступают перед коллегами на окружных научно-практических конференциях, территориальных ярмарках образовательных ресурсов «Новое образование - Поволжскому округу».

Особую активность проявили педагоги;

Родина Е. В.- ст.воспитатель

Гурдяева Е. Н.- воспитатель логопедической группы

Филиппова Р.В. –муз. работник

Мысьянова А.Г.- воспитатель.
Круглова А.Н. – воспитатель.

Нужно отметить, что в этом году педагогический коллектив заметно помолодел (5 специалистов с высшим образованием).
4.2. Описание материально-технического ресурса образовательного процесса.

Состояние материально-технической базы для воспитательно- образовательного процесса и медико-социальные условия пребывания детей в ДОУ соответствуют выполнению программных задач и целей образовательного учреждения.

Для продуктивной и творческой деятельности детей за счет родителей был приобретен новый игровой материал, канцтовары,спортивный инвентарь. 

Для театрализованной деятельности в группах имеются различные виды театров( настольные, теневые, пальчиковые, би-ба-бо). Приобретены ростовые куклы для музыкально-театрализованной  студии «Сударушка».

Пополнена библиотека  учебной литературой по программе М.А. Васильевой. 

 Обеспечен обмен информацией в электронном виде между садами и школами, ресурсным центром,  территориальным отделом муниципального района Волжский и другими организациями. Регулярно производится обработка информации, полученной по электронной почте. Ведется документооборот в электронном виде. 

5. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ

Большая помощь была оказана Администрацией сельского поселения:
Приобретено спортивное и игровое оборудование, приобретены веранды в  количестве 6 штук, отремонтировано крыльцо, оказывалась помощь при озеленении территории,  проведении субботников, проведении значимых мероприятий в ДОУ. Приобретено ковровое покрытие в музыкальный зал и на крыльцо при входе в здание детского сада. Проложено асфальтовое покрытие перед зданием дошкольного учреждения.  Незаменимая помощь оказана со стороны родителей. Полностью отремонтированы три группы, в четырех группах сделан косметический ремонт. Отремонтирован фасад детского сада. Оборудованы участки и цветники. Приобретены игрушки и оборудование для детей.
6. Внешние связи и имидж ДОУ

6.1. Общая характеристика социальной активности ДОУ.

Педагоги и воспитанники ДОУ принимали активное участие в мероприятиях и конкурсах разного уровня.

Всероссийский конкурс «Талант колыбели»

Номинация «Методические разработки» Дипломант Е.В.Родина - 1 работа
Номинация «Сценарии и утренники для детей и родителей». Дипломанты Е.В.Родина -1 работа, Круглова А.Н.- 2 работы.

Лауреат Соленая Н.В. – 1 работа.

Всероссийский конкурс по методике Шаталова

Вручены дипломы Родиной Е.К. и Кругловой А.Н.

Региональный конкурс детского рисунка «Пасха – светлое Воскресенье»

Приняли участие 15 воспитанников ДОУ.

Международный творческий конкурс рисунков для дошкольников.

Приняли участие 12 воспитанников. Кураторы. Родина Е.В., Круглова А.Н.
Всероссийский детский творческий конкурс для дошкольников «Декоративно- прикладное творчество»
Приняли участие 9 воспитанников.

Всероссийский конкурс детских исследовательских работ (проектов) «Мое первое открытие»

Куратор Родина Е.В., участник-воспитанник подготовительной группы

Родин Василий (лауреат).

Международный детский творческий конкурс поделок для дошкольников на проекте «maaam».ru.
Приняли участие 6 воспитанников. Кураторы Родина Е.В., Круглова А.Н.  

Третий Всероссийский творческий конкурс для детей и взрослых «Талантоха»

Принимают участие 5 воспитанников.

Педагоги - Мысьянова А.Г., Антипова М.А., Родина Е.В., Круглова А.Н., Гурдяева Е.Н., Видякина Н.Н., Гафурова Л.Н., Малыгина В.Ф.
Конкурс детского рисунка «Спасение на пожаре»

Приняли участие 15 воспитанников. Вручено благодарственное письмо за активное участие.

Два раза в год ДОУ принимает активное участие в смотре организации оздоровительной работы. В этом году детский сад награжден грамотой за третье место. (первое место по району).

· Участие в окружной добровольческой акции «Образование для всех»;
· Участие во II Всероссийском конкурсе профессионального мастерства воспитателей и педагогов дошкольных образовательных учреждений «Современный детский сад -2015» лауреат Гурдяева Елена Николаевна, лауреат Родина Екатерина Валерьевна

· Участие во всероссийском творческом конкурсе «Героям Отечества-Слава!» Крайнов Роман 2 место, руководитель Гурдяева Е.Н
· Участие в общероссийском конкурсе «Методическая копилка» диплом 3 степени, Гурдяева Е.Н
· Участие в общероссийском конкурсе «Инновационная методическая разработка занятия в ДОУ» диплом 3 степени, Гурдяева Е.Н
· Участие в международном творческом конкурсе «Очей очарование» 2 место Корнеев Степан, руководитель Гурдяева Е.Н
· Участие во Всероссийском конкурсе детского рисунка, посвященного 70-летию Победы в Великой Отечественной войне.
· Участие в международном творческом конкурсе «Волшебные звуки музыки» 1 место коллектив воспитанников, руководитель Дягилева Т.А.; 1  место Солдатова Женя и 2 место Светюха Трофим, руководитель Малыгина В.Ф
· Участие в общероссийском конкурсе «Сценарии праздников и мероприятий» диплом 2степени, Малыгина В.Ф,диплом 3 степени Логинова Л.Т.
· Участие в 4 международном педагогическом форуме, Шейнис Е.Б.
· Участие во всероссийском конкурсе «Лучшая методическая разработка 2015 года», Шейнис Е.Б
· Участие во всероссийском творческом конкурсе «Нашим защитникам-посвящается!» диплом 2 и 3 степени, руководитель Гафурова Л.Н.
· Участие в международном творческом конкурсе «Радуга талантов» 1 место, руководитель Царева Т.Д, 2 место руководитель Саленая Н.В.,
· Участие во всероссийском конкурсе «Я-гражданин России» 1 место, Царева Т.Д
· Участие во всероссийском творческом конкурсе « Зимнее вдохновение»1 место Круглова А.Н. 

· Участие во всероссийском профессиональном конкурсе «Сотрудничество педагогов и родителей» 1 место, Родина Е.В

· Участие во всероссийской занимательной викторине «Музыкальная карусель» 1 место Родина Е.В.

Коллектив структурного подразделения детский сад «Рябинка» занял II место в Территориальном смотре организации оздоровительной работы,за высокие результаты работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников. 
 На договорных основах ДОУ сотрудничает с учреждениями: отделом по делам семьи, материнства и детства,  ТОС, библиотекой, с ресурсным центром и др. 

Развитие учреждения формирует стойкое позитивное отношение к деятельности педагогического коллектива  со стороны  родителей, выпускников,  о чем  свидетельствуют социальные опросы, проводимые по инициативе ДОУ среди  родителей, а также среди жителей. 
6. Проблемы и перспективы  развития ДОУ

 Слабая со​циальная защищенность работников образования.   

Недостаточно средств выделяется на развитие материально-технической базы, капитальный ремонт, приобретение оборудования. Темпы старения и износа здания  существенно опережают темпы его реконструкции. 
Ухудшается социальное положение и здоровье детей, возрастает число детей нуждающихся в психолого-педаго​гической коррекции.   

- Внедрять в практику новые дополнительные образовательные программы и педагогические технологии по познавательно-речевому развитию детей

- Улучшить материально-техническую базу ( современное оснащение группы, музыкального ( спортивного) зала, пищеблока и т.д.),  мультимедиатехнологии; информационные ресурсы накопления, хранения и распространения знаний.

Благодарю за внимание.

Заведующая ДОУ                                                                      Е.В.Хохрина
